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[V-Debatte: Wir lassen

uns nicht behindern

VORZEIGEMODELL Sollen Firmen dazu verpflichtet werden, eine be-
stimmte Anzahl Behinderte zu beschaftigen, um die IV zu entlasten?
Nein, sagte das Parlament diese Woche. Dass es auch ohne Vorschrif-
ten geht, zeigt ein Musterbeispiel aus Bassersdorf ZH. VON FRANZ GLINZ

Die Biindnerin Monika
Berginz (54) arbeitete
20 Jahre lang als Chef
sekretirin bei den Winter-
thur Versicherungen. Jetzt
ist sie dafiir verantwortlich,
dass Millionen Flugpassa-
giere blitzsauberes Besteck
auf ihrem Essplittchen ha-
ben. Helmut Guse (63), wah-
rend 30 Jahren Barkeeper in
besten Hotels der Schweiz,

INTEGRATION Flrdieje 20
Mitarbeiter von Friih- und
Nachmittagsschicht wurde ei-
ne Firmain der Firma etab-
liert. Geschaftsfithrer ist
Hansjiorg Notz (47), ausgebil-
deter Psychiatriepfleger.

sorgt jetzt dafiir, dass Air-
line-Passagiere saubere Kis-
sen haben.

Berginz wie Guse sind
psychisch handicapiert,
aber in die Wirtschaftswelt
integriert. Sie arbeiten fiir
die First Catering in Bassers-
dorf, die Airlines wie South
African, Edelweiss, Belair,
Helvetic oder Hello bedient.
Letzten Februar wurde die
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Unterstiitzt wird er von der
Gruppenleiterin Anna-Sophia
Mader (24). Das Bild zeigt das
Friihschicht-Team. Unterste
Reihe (V. [.): Hansjorg Notz,
Lepa Sulejmanovic aus Win-
terthur war vorihrer Erkran-

First Catering mit dem neu
gegriindeten This-Priis ei-
ner Winterthurer Arztfami-
lie ausgezeichnet. Thn be-
kommen Firmen, die Han-
dikapierte beschiftigen.

Bloss zwei Reklamationen
in zwei Jahren

Eine Quotenregelung lehnt
der ausgezeichnete Betrieb
ab. «Solcher Zwang ist Un-

kung 16 Jahre Serviceange-
stellte in einem Altersheim,
Monika Berginz aus Billach ist
seit zwei Jahren im Betrieb,
Carol Bonzli (Produktionslei-
terin), Evelyne Morat, Beatrix
Utzinger aus Bachenbiilach

sinny, sagt Markus Oberhol-
zer, Chef der First Catering,
«das muss ohne Quotenbii-
rokratie gehen.» Oberholzer
beschiftigt in seinem Be-
trieb stolze 17 Prozent Be-
hinderte und psychisch ein-
geschriankte Menschen, 40
von 240 Mitarbeitenden.
Diese vierzig erarbeiten sich

s0 einen Zusatzverdienst zu

ihrer IV-Rente. Vier der psy-.
chisch handicapierten First-
Catering-Mitarbeiter erhol-
ten sich in den vergange-
nen zwei Jahren so, dass
Oberholzer sie bei der IV
abmelden und fest mit vol-
lem Lohn anstellen konnte.

TR

DIE NOTZ-MITARBEITER AM ARBEITSPLATZ

war frither Lebensmittelver-
kauferin und ist seit drei Jah-
reninder Firma, Anna-Sophia
Méader. Mittlere Reihe (v. 1.):
Roland Morosaoli, Erik Krum-
menacher, Muhannad Khazraji,
Silvia Frei, Chankaew Ullah,

Chef Oberholzer ist voll des
Lobes: «Rund 1,8 Millionen
Besteck- und Essenssets lie-
fern wir pro Jahr an die Air-
lines. Innert zwei Jahren
hatten wir nur zwei Rekla-
mationen. Einmal fehlten
Salz und Pfeffer, einmal
war eine Gabel nicht sau-
ber» Seine Leute seien
héchst zuverldssig. «Sie
wissen, dass sie eine wich-
tige Arbeit erledigen und
entwickeln so neues Selbst-
vertrauen», sagt Oberhol-
zer. Bei Einzelnen konnte
sogar der Konsum von Me-
dikamenten stark redu-
ziert werden.

Stefan Nauer. Oberste Reihe
(v.1.): Alfred Sigg, Marcel
Staubli, Samir Bajretrevie,
Helmut Guse war einst Bar-
keeper, Kiattisak Impraphai,
Minas Yurul, Francesco Lar-
dieri, Roger Schaffner.




