Blickpunkt 3

Bassersdorf «This-Priis»-Gewinnerin First Catering Produktion AG beschaftigt behinderte Menschen

Einstempeln statt abstempeln

Thr Beschiiftignngsmodel] filr
behinderte Menschen hat der
First Catering AG im Jahr
2006 den «This-Priis» einge-
bracht. Gestern hat sie Vertre-
tern anderer KMLU einen Ein-
blick in den Betrieb gegeben.

Bratrix Bichtold

Markuz Oberholzer hili die Tir zur
H'!.'E:il_'l'll:'..‘[l!-ll.l' ail Er ist Inhaber s G-
schifisfithrer der First Catering Produk-
tion AG und lisst mehrere Arbeitgelser
s dem Winschafisraum Ziirich hin-
durchachreiten, Fir sinmal haben sie
ilre Aktenkolfer gegen FPlastikhygivne-
mantel und Haametz getauscht und
werivolle Stunden m ihren Terminka-
lendern reservier filr eine Besichtigung
zum Thema almegration won Haodika-
penen in die Arbeliswels,

Fund 500 Einkadungen hat der Venein
«This-Prifss filr diesen Anlass im Yor-
feld versandt, Mur eff EMU-Unternet:
mer sind gehommen, um sich cincn Ein-:
blick dartiber geben xu lasen, wis Men-
schen mit einem Handikap oder einer
Behindemung in Jen norosalen Arlselrs-
integrimd waesdlen Efnneen
aWWenn aber wir pm Anlazs auch nur
ginen Umlernehmer dasu  motivieren
kfinnen, cinen Arbeitsplatz fKir cine han
dikaplerte Merson zu schaffen, haben
wir unser Ziel ermelchl=, sagt Marin
Wildimer. Er ist der Initiant des Projekies
sfrbeit und Handikape

Eigenverantwortung macht Freude

Die Gruppe hir anfmerksam zu, als
Oberholzer von den Efahmungenin sei-
fiem  Belrieh erzihliz «Einmal Hike
eine psychisch kranke Mitarbeiterin
hier aul, wie #ine Sonnenblume. Sie
hatie so viel Freude an ihrer Aulgabe,
dazs aip am lisbaten siehen Tage pro
Woche gearbeitet hittes Ausnahmshes
alle behinderten Mitarbelier kommen
germe zir Arbeit. Alle kommen sie
selbstandlg mit affentlichen Verkehrs-
mitieln nach Bassersdor], Sie arswiten
zur vollsien 2ufredenhelt nach win-
schafilichen Krterien und haben sa bes
spbelswelse die Moglichkedt, ausserthalb
der psychiatrischen Klinik in Elgenver-
antwortung einem geregelien Arbeits-
alltag nachrugehen. «In den letzien
zwel Jahren koonfen deel Mitarbeiter
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Esther Windler ist glicklich mit ihrer Arbeit und geh

aus dem Team .1'|1|5thi'1r und mit elnem
nommalen  Arbeit@verirag - eingesicll
werdenis

Es duftet nach Hoastheef und Essig-
glirkehen, die bald ginmal ine Reise im
Flugzeug antreten
pem ider Bestacks

licht durchilutel dem Kaum. Esther
Windler konzentrisn sich auf thre Ar-
beit. Vom grosgen fuimarsch der KMLU-
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Am Haumsne der First Calening Pro-
duktion AG in Bassersdard. har Markus
Oherholzer mit seinem Shop-in-Shop-
Konzept Arbein flr 40 geistig belincene
Menschen geschaffen, Inmerhalt der
eingeglicdenien Motz Produktionen wer
den wwnder anderem Besteckseds fiar Flug-
gesellschalten zusammengestelll, «Von
den 1.7 Millionen gelieferten Sets, dic
wilr jihrlich liefern, gaben nur zwel An-
lags ru Reklamabioneas, erklart Obers
holzer, Eine unglaubliche Treffenquote,
wenin man wisse, dazz die weltweite
Fehlerquote bel dieser Art von Auftrd-
gen hel 10 Prozent Hege, «Wir erreichen
diese Prazision durch den Elnsate von
handikapierten Miarbeitern, Sie sind
hach motiviert und nehmen ihre Arbedi
emsl. Diesa Qualitdt ond Kontinubis
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-b'r-t seit jf.-rbrn Jahren rum Team der Firma, (Herbert Bmmermann)

ware mil sogenanmien normaen hMita-
beitern micht 2o ermechen, s

Erfolgsmodell fiir alle

Dee First Catering Produktion hat fir
ths Beschiftigungzmodeoll den «This-
Priis 2006G= gevwannen. ML dem Prels-
geld wurde eine Stftung gegrindet, die
deen handikapierten Mitarbeitern im Fal-
ke elner awssergewdhnlichen Situation
finanziell unter die Amme gredl Ausser-
dem bekommt jeder zum Geburtstag
100 Franken peschenkl. «Es gibi bepodis
viele Betriebe, die Handikapierie be-
sehifiigen, ohne es an die grosse Glocke
zu hdngeos, sagt Obetholeer. «Es [&lh
aber auf, dass es sich dabel meist um
innovative Firmen mit guten ldeen han-
ilolrs.



